
様式第2号（第5条関係） 提出日

多可町SDGs達成に向けた取組のチェックリスト【事業者用】

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

●女性の活躍
推進

・新規創業及び事業承継の推進
・会員増強
・男女平等な学びの機会の提供及び人材育成・登用
・商工会玄関前の花壇整備（女性部）

4.4
5.1
5.5

8.3

●ダイバーシ
ティ・バリアフ
リーの推進

・ジェンダー平等に向けた啓発活動、外国人労働者の公平な取り扱いの支
援
・地域に開かれた商工会館の実現（会館のバリアフリー化、トイレ・水の提
供、防災拠点機能）

4.5 6.4

●働き方改革

・働き方改革の推進、健康経営の周知・推進
・経営戦略としてのワーク・ライフバランスの向上と充実
・健康診断の100％受診、予防接種の促進、心と体の健康チェック（年2
回）
・各種ハラスメントの防止啓発

3 5.1

●子どもの貧
困対策

・全会員年2回以上の巡回訪問
・行政機関との連携（国、兵庫県、多可町、北播磨各自治体）

1.4 17.17

●次世代の教
育振興

・新規創業及び事業承継の推進
・地域の小中高との連携（トライやるウィーク、出前授業、企業展示説明会）
・町内企業のインターンシップ促進

4.4 8.3 9.1 11.3

●その他

●労働安全衛
生の推進

・労災事故削減に向けた啓発 8.3

●健康経営の
推進

・共済増強の推進及び自主財源確保に向けた取り組みの推進
・会員親睦・交流事業の実施、事業所定期健康診断の実施
・事務局の生産性向上と働き方改革（長時間労働の是正）
・年次有給休暇の弾力的か効果的な取得

3 8.3

●その他

●地方創生や
未来志向の社
会づくりを支え
る技術・基盤・
制度

・事業者向け各種施策の情報提供及び活用支援
・各種相談への対応、セミナー等の実施
・事業計画策定支援（BCP等含む）
・経営発達計画に基づく事業の推進、経営革新、新事業展開の促進
・地域未来牽引企業のサポート及び新規申請支援
・越境ECの研究および事業実施
・AI、IOT等ビッグデータの活用、DXの推進、生産性向上支援
・情報発信体制の強化及び広報の充実

4.4 8.3 9.4

●地方の技術・
基盤強化

・地場産業振興の支援（播州織）及び地域資源活用の支援（杉原紙、山田
錦、敬老の日、播州百日どり、松か井の水、ほか）
・町内企業への発注や地域内マッチング支援及び事業者間の連携による新
商品・サービスの開発支援

4.4 8.9 9.1

●農山村の地
域活性化

・地域特産品等の開発支援
・インバウンドの研究及び事業実施

9.1 15.2

●農林業の成
長産業化

・山林資源の有効活用に向けた取り組み及び関係団体への支援 9.1 12.5 15.2

●スマート農林
業の推進

・AI、IOT等ビッグデータの活用、DXの推進、生産性向上支援 4.4 7.a 8.3 9.4

●農林業を担
う人材等の育
成・確保

・全会員年2回以上の巡回訪問
・新規創業及び事業承継の推進
・会員増強

4.4 8.3 9.1

●その他

●災害や事故
等への備え

・BCPの遵守と感染症予防対策の実施
・事業計画策定支援（BCP等含む）
・事業継続力強化計画の策定支援

4.4

●防災、減災、
レジリエンス
（自助）

・BCPの遵守と感染症予防対策の実施 4.4

●防災、減災、
レジリエンス
（共助）

・事業計画策定支援（BCP等含む）
・事業継続力強化計画の策定支援

4.4

●地域コミュニ
ティへの関わり

・献血、AED設置等地域社会福祉活動の推進
・地域活性化イベント、観光振興事業等の実施及び協力

11

●町内におけ
る雇用促進

・事業者支援を通じた地域雇用の確保 8.3

●地域資源の
使用

・地場産業振興の支援（播州織）及び地域資源活用の支援（杉原紙、山田
錦、敬老の日、播州百日どり、松か井の水、ほか）
・地域特産品等の開発支援

4.4 8.3 9.1 15.2

●製品・サービ
スを通じた地域
課題の解決

・地場産業振興の支援（播州織）及び地域資源活用の支援（杉原紙、山田
錦、敬老の日、播州百日どり、松か井の水、ほか）
・地域特産品等の開発支援
・販路開拓にかかる商談会・展示会の出展支援

4.4 8.3 9.1 15.2

●文化資源の
保護・活用

地場産業振興の支援（播州織）及び地域資源活用の支援（杉原紙、山田錦、
敬老の日、播州百日どり、松か井の水、ほか）

4.4 8.3 9.1 15.2

●町の施策・事
業への協力

・地域活性化イベント、観光振興事業等の実施及び協力
・多可町共通商品券の発行、周知、加盟店の増強

11

●産業人材の
確保

・優良従業員表彰事業の実施
・地域の小中高との連携（トライやるウィーク、出前授業、企業展示説明会）
・町内企業のインターンシップ促進

8.3 17.17

●社会貢献活
動

・献血、AED設置等地域社会福祉活動の推進
・地域に開かれた商工会館の実現（会館のバリアフリー化、トイレ・水の提
供、防災拠点機能）

3 6.4

●その他

●カーボン
ニュートラルに
向けた取組

・省エネ・カーボンニュートラルへの設備投資促進、節電行動の実践、事業
所の取組支援

7.a 9.4

●再エネ・新エ
ネ等の導入促
進

・省エネ・カーボンニュートラルへの設備投資促進、節電行動の実践、事業
所の取組支援

7.a 9.4

●徹底した省エ
ネの推進

・省エネ・カーボンニュートラルへの設備投資促進、節電行動の実践、事業
所の取組支援
・省エネルギー照明（LED）の使用（新商工会館）

7.a 9.4

●気候変動対
策

・事業者向け各種補助金の「グリーン枠」に関する申請支援
・夏季・冬季のエコスタイル（クールビズ・ウォームビズ）の啓発・実践、冷暖
房の制限

7.a 9.4

●持続可能な
生産・消費の促
進。食品廃棄
物・食品ロスの
削減活用

・食品廃棄ロス削減への啓発（30・50運動の推進）
・3R（Reduce・Reuse・Recycle）取り組みの啓発・支援

2
12.3
12.5

●その他
・環境汚染対策に向けた情報発信、取り組みの紹介
・地域清掃活動の実施（青年部）

12.8

●海洋保全・海
洋プラスチック
ごみ対策

・環境汚染対策に向けた情報発信、取り組みの紹介
・ペットボトル使用量の削減に向けた取り組み

14.1

●生物多様性・
森林保全

・環境汚染対策に向けた情報発信、取り組みの紹介 15.2

●大気保全、化
学物質規制、対
策

・環境汚染対策に向けた情報発信、取り組みの紹介 13.3

●水の管理 ・環境汚染対策に向けた情報発信、取り組みの紹介 15.2

●その他

●差別の禁止 ・全会員年2回以上の巡回訪問 4.4

●内部管理体
制

・コンプライアンスの遵守 10.2

●法令遵守 ・コンプライアンスの遵守 10.3

●公正な競争 ・不当な取引の撲滅に向けた啓発活動、相談支援 10.3

●汚職・贈収賄
防止

・コンプライアンスの遵守 16.5

●組織体制 ・会員増強 4.4

●知的財産保
護

・その他関係機関との連携 4.4

●公正な貿易 ・不当な取引の撲滅に向けた啓発活動、相談支援 16.5

●個人情報保
護

・その他関係機関との連携 4.4

●利害関係者
との対話

・その他関係機関との連携 4.4

●サプライ
チェーン管理

・その他関係機関との連携 4.4

●リスクマネジ
メント

・賠償責任保険等、リスクファイナンスの情報提供 4.4

●社会的責任 ・地域社会に向けた共助の場作りへの貢献 11.7

●事業承継 ・新規創業及び事業承継の推進 4.4 8.3

●その他

●連携協定

・行政機関との連携（国、兵庫県、多可町、北播磨各自治体）
・地域金融機関との連携
・県内外商工会、商工会議所との連携及び交流
・その他関係機関との連携

8.10 17.17

●SDGｓの普
及啓発

・本会及び会員企業のSDGs取り組みの周知・促進・連携 17.14

●地方創生プ
ラットフォーム

・行政機関との連携（国、兵庫県、多可町、北播磨各自治体）
・県内外商工会、商工会議所との連携及び交流
・地域一体型オープンファクトリーの連携推進（近畿経済産業局連携）
・その他関係機関との連携

17.17

●その他

①
あらゆる
人々が活
躍する社
会・ジェ
ンダー平
等の実現

優先課題 分類 取組内容

主なSDGｓ　（１７のゴールと１６９のターゲット）

⑤
省・再生
可能エネ
ルギー、
防災、気
候変動対
策、循環
型社会

⑥
生物多様
性、森
林、海洋
等の環境
の保全

⑦
平和と安
全・安心
社会の実
現

⑧
ＳＤＧｓ実
施推進の
体制と手
段

令和　4年　5月　27日事業者名 多可町商工会

③
成長市場
の創出、
地域活性
化、科学
技術イノ
ベーショ
ン

②
健康・長
寿の達成

④
持続可能
で強靱な
まちづく
り



様式第３号 

多可町ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書 

 

                       宣言日   令和 ４年 ５月 ２７日 

                      事業者名  多可町商工会        

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓの達成に向けた方針及び取組を

以下のとおり宣言します。 

 

◆ ＳＤＧｓ達成に向けた取組方針等 

 商工会の活動目的「地域の商工業の総合的な発展を図り、あわせて社会一般の福祉の増

進に資する」を強化するとともに、SDGsの理念を広く周知することで、持続可能な開発

目標の達成に貢献する。 

 

◆ ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組 

 
指標（ＫＰＩ）・ 目標値 

※目標値は、いずれかの目標年で設定 
 してください。 

達成を目
指す分野 
に「○」 

ＳＤＧｓ達成に向けた 
重点的な取組 

経済 ○ 

 本会及び会員企業の SDG の取

り組みの周知・促進・連携 

 ※周知（情報発信） 

指標 

(KPI) 
周知（情報発信）の回数 

社会 ○ 
目標値 

 2021年 0回 

↓ 

2022年 6回 
環境 ○ 

(その他の場合) 

(2022)年 

経済 ○ 

 本会及び会員企業の SDG の取

り組みの周知・促進・連携 

 ※促進（セミナー開催） 

指標 

(KPI) 
促進（セミナー）の回数 

社会  
目標値 

 2021年 0回 

↓ 

2022年 1回 
環境  

(その他の場合) 

(2022)年 

経済 ○ 

経営発達計画に基づく事業の推

進、経営革新、新事業展開の促

進 

指標 

(KPI) 

経営発達計画（20項目）

の目標達成率 

社会  
目標値 

 2021年 70％ 

↓ 

2022年 100％ 
環境  

(その他の場合) 

(2022)年 

 

記載について 
・「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」は、３つまでご記入できます。 
・ 必ず全ての分野（経済・社会・環境）の達成を宣言してください。 
（１つの取組みで３つの分野を達成しても、複数の取組みで３つの分野を達成しても構いません。 
 
ません） 
・  指標（KPI）は、原則として数値目標を記載してください。 

 


