
様式第2号（第5条関係） 提出日

多可町SDGs達成に向けた取組のチェックリスト【事業者用】

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

●女性の活躍
推進

管理職・役職者への登用には、性別を問わず、能力や適性に応じた人事を
実施
女性が働きやすい、活動しやすい環境の整備

4.4
5.1
5.5

8.8
10.2
10.3

●ダイバーシ
ティ・バリアフ
リーの推進

女性、障碍者、高齢者が活躍できるよう職場環境を整備 4.4 5.1 8.8
10.2
10.3

●働き方改革

長時間労働の抑制
有給休暇取得の推進
２時間単位の時間有給制度を導入
テレワークなどの柔軟な働き方を導入

8.8

●子どもの貧困
対策

●次世代の教
育振興

多可高校にて出前授業を毎年実施 4.4 10.2

●その他
●労働安全衛
生の推進

安全衛生委員会を設置
安全管理者・衛生管理者を育成

3.9 8.8

●健康経営の
推進

長時間労働の抑制
ストレスチェックの実施

3.8 8.8

●その他

●地方創生や
未来志向の社
会づくりを支え
る技術・基盤・
制度

生産性向上のための積極的な設備投資 4.4 7.3 8.2 9.4 12.2

●地方の技術・
基盤強化

●農山村の地
域活性化

地域企業からの積極的購入よる地域内経済の循環 8.9

●農林業の成
長産業化

●スマート農林
業の推進

●農林業を担う
人材等の育成・
確保
●その他
●災害や事故
等への備え

事業継続計画（BCP)を策定し、定期的に内容の見直しを実施 13.1

●防災、減災、
レジリエンス（自
助）

避難計画の策定や防災訓練を実施 13.1

●防災、減災、
レジリエンス（共
助）

地域消防団の活動への協力 13.1 17.17

●地域コミュニ
ティへの関わり

地域行事への参加及び協力
多可高校にて出前授業を毎年実施

4.4 17.17

●町内における
雇用促進

町民の雇用 8.9 10.2

●地域資源の
使用

地域特産品などの商品の積極的な購入 8.9

●製品・サービ
スを通じた地域
課題の解決

地域特産品などの商品の積極的な購入 8.9

●文化資源の
保護・活用

●町の施策・事
業への協力

●産業人材の
確保

●社会貢献活
動
●その他

●カーボン
ニュートラルに
向けた取組

全事業所におけるCO2排出量の把握と計画的な削減計画の実行 7.3 9.4 12.2

●再エネ・新エ
ネ等の導入促進

太陽光自家発電の利用 7.2 9.4

●徹底した省エ
ネの推進

省エネ機器の導入
デマンドコントロールによる空調機の自動制御
生産設備の稼働条件および稼働環境の最適化

7.3 9.4 12.2

●気候変動対
策

「エコアクション２１」の認証を取得 6.3 7.3 9.4 11.6
12.2
12.5
12.8

●持続可能な
生産・消費の促
進。食品廃棄
物・食品ロスの
削減活用

FSC認証品をはじめとするグリーン購入 9.4
12.2
12.5

15.2

●その他

●海洋保全・海
洋プラスチック
ごみ対策

●生物多様性・
森林保全

●大気保全、化
学物質規制、対
策

有害化学物質のリスクアセスメント
廃棄物の適切な管理・処理

3.9 6.3 9.4 11.6
12.4
12.5

●水の管理 水の効率的な利用と水道水の使用量の管理 6.4 12.2

●その他

●差別の禁止 性別、年齢、国籍、出身や障害などによる差別が無いことの確認 3.8 4.4 5.1
8.6
8.8

10.2
10.3

●内部管理体
制

●法令遵守 法令順守の考えを価値観として定義している
16.1
16.4

●公正な競争

●汚職・贈収賄
防止

汚職・贈収賄を禁止する方針の策定・教育
16.4
16.5

●組織体制
社会、環境に及ぼす影響に対応する担当を設置
エネルギー資源や廃棄物等の管理担当を設置

3.9 6.3 7.3 9.4 11.6
12.2
12.4
12.5

●知的財産保
護
●公正な貿易
●個人情報保
護

個人情報の適切な管理 8.8 10.2

●利害関係者
との対話

●サプライ
チェーン管理

●リスクマネジ
メント

法令遵守、環境安全衛生、労働環境等のリスクの特定、評価
マネジメントするプロセスの整備

3.9 8.8 9.4 11.6 16.4

●社会的責任 CSRの考えに基づく対応
12.4
12.5
12.8

16.4

●事業承継
●その他

●連携協定

●SDGｓの普
及啓発

自社のSDGｓの取組みの情報開示
3.8
3.9

4.4
5.1
5.5

6.3
6.4

7.2
7.3

8.2
8.6
8.8
8.9

9.4
10.2
10.3

11.6

12.2
12.4
12.5
12.8

13.1 15.2
16.1
16.4
16.5

●地方創生プ
ラットフォーム

●その他

⑤
省・再生
可能エネ
ルギー、
防災、気
候変動対
策、循環
型社会

⑥
生物多様
性、森
林、海洋
等の環境
の保全

⑦
平和と安
全・安心
社会の実
現

⑧
ＳＤＧｓ実
施推進の
体制と手
段

令和　　5年　11月　28日事業者名 日本ワヰコ株式会社  東播工場

③
成長市場
の創出、
地域活性
化、科学
技術イノ
ベーショ
ン

②
健康・長
寿の達成

④
持続可能
で強靱な
まちづく
り

①
あらゆる
人々が活
躍する社
会・ジェ
ンダー平
等の実現

優先課題 分類 取組内容

主なSDGｓ　（１７のゴールと１６９のターゲット）



様式第３号 

多可町ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書 
 

                       宣言日    2023 年 11 月２８日 

                      事業者名 日本ワヰコ株式会社 東播工場       

私たちは、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓの達成に向けた方針及び取組を
以下のとおり宣言します。 

 
◆ ＳＤＧｓ達成に向けた取組方針等 

当社は当社の存在意義を『日本ワヰコに関わる多くの人と幸せになる』と定めております。

これを実証することが即ち SDGs の達成にも繋がることから、全社員が価値観を同じくし一

丸となって実証に取り組むことで SDGs の達成に貢献していきます。 
 
◆ ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組 

 指標（ＫＰＩ）・ 目標値 
※目標値は、いずれかの目標年で設定 
 してください。 

達成を目
指す分野 
に「○」 

ＳＤＧｓ達成に向けた 
重点的な取組 

経済 〇 

自社の経営活動において必要な物品等を
可能な限り地域で購入し地域内経済の循環
に寄与。 

指標(KPI) 地域内での物品購入金額
（年） 

社会  目標値 

過去 3 年平均 50.1 百万円 
↓ 

2025 年 54.7 百万円 
環境  

(その他の場合) 

(2025)年 

経済  令和 4 年度に近畿経済産業局が実施した
『BE THE LOVED COMPANY REPORT 
社員に、顧客に、地域に、社会に愛される会
社になろう』の先進企業として、人を価値創
出の資本として、働きがいをより重視した経
営を志向する「人的資本経営」等の考え方に
基づき成長を目指す。 

指標(KPI) 有給休暇取得率 

社会 〇 
目標値 

 過去３年平均 65.7% 
↓ 

2025 年 70％ 
環境  

(その他の場合) 

(2025)年 

経済 ○ 
平成 17 年に東播工場でエコアクション２

１認証登録していることもあり、環境経営活
動計画の確認・評価（１回/月）を実施。主に
次の項目での進捗状況を管理。 
①電力使用量原単位の削減（パルスブロー等
によるエアー消費量の削減、機械設備の効率
化等） 
②産業廃棄物の削減（段ボール箱、PP バン
ド、紐、コピー用紙、廃油等の再利用促進）
③水道使用量の削減（コンプレッサーからの
ドレン水の再利用、漏水の削減等）  
 また、CO2 排出量の 97％が電力由来であ
ることから電力使用量の削減が即ち、経営の
効率化にも繋がる。           

指標(KPI) 
CO2 排出量原単位 

（㎏-CO2/本） 

社会  
目標値 

 

2019 年（基準年度） 0.214 
↓ 
 

2025 年 0.201 

環境 

〇 

(その他の場合) 

(2025)年 

記載について 

・「ＳＤＧｓ達成に向けた重点的な取組」は、３つまでご記入できます。 

・ 必ず全ての分野（経済・社会・環境）の達成を宣言してください。 

（１つの取組みで３つの分野を達成しても、複数の取組みで３つの分野を達成しても構いません。 

・  指標（KPI）は、原則として数値目標を記載してください。 


